
 
                          
 

 

 障害者雇用支援戦略プロジェクトによる特別支援学校 

高等部２年生への個別四者面談会を開催 
～埼 玉 県 内 で 初 め て の 開 催～ 

 
 埼玉労働局（局長 安藤よし子）では、下記のとおり障害者雇用支援戦略プロジェクトによ
る特別支援学校高等部２年生への個別四者面談会を、プロジェクトメンバーの埼玉県特別
支援教育課（佐藤裕之課長）、県立特別支援学校さいたま桜高等学園（黒澤一幸校長）及び
に県立特別支援学校羽生ふじ高等学園（柳澤純一校長）との連携・協力により開催します。 
 
 この四者面談会は、県内の特別支援学校高等部２年生の希望者を対象に、生徒、保護者
教員、企業同席の四者面談を行い、企業経営者から直接「企業の求める人材」「就職してか
ら求められる基礎能力」等について聴取することにより、生徒の就業力向上を図ることを目
的としている。 
 このような取組は埼玉県内初の取組であり、他県でも実施したという情報は得ていない。な
お、今回希望者多数のため複数組・合同で実施する。 
参加予定  県内特別支援学校延べ２１校、生徒、保護者、教員延べ１４４人 

 １ 第１回開催 

   （１）日 時  平成２３年１２月２６日（月） １３：２０～１６：２０ 

   （２）会 場  埼玉県立特別支援学校 さいたま桜高等学園 １階桜会館 

           （さいたま市桜区大久保５１９－７） 

   （３）参加予定者等の概要 

     ① 参加校      県内の特別支援学校１１校 

     ② 参加生徒数   ２５名 

     ③ 参加保護者数  ２５名 

 ④ 参加教員数   延べ２５名予定 

  （４）講 師  

      ・ 特例子会社 ㈱アドバンテスト グリーン   顧問 青木 一男 氏 

・ 特例子会社 あけぼの１２３㈱  代表取締役社長 齋藤 光司 氏 

  ２ 第２回開催 

   （１）日 時  平成２４年１月６日（金） １３：２０～１６：２０ 

   （２）会 場  埼玉県立特別支援学校 羽生ふじ高等学園 ３階ふじホール 

           （羽生市下羽生３２０－１） 

   （３）参加予定者等の概要 

     ① 参加校      県内の特別支援学校１０校 

     ② 参加生徒数   ２３名 

     ③ 参加保護者数  ２３名 

     ④ 参加教員数   延べ２３名予定 

（４）講 師  

      ・ 特例子会社 ㈱アドバンテスト グリーン   顧問 青木 一男 氏 

・ 特例子会社 あけぼの１２３㈱  代表取締役社長 齋藤 光司 氏    
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（参考） 

各特例子会社（障害者雇用促進法に基づく厚生労働大臣の認定）の概要 

 

会 社 名 株式会社アドバンテスト グリーン（親会社 株式会社アドバンテスト） 

資 本 金 1,000 万円 

代表取締役 荒木 武 

所  在  地 〒349-1158 埼玉県加須市新利根 1-5  

株式会社アドバンテスト 埼玉Ｒ＆Ｄセンタ内 

設 立 平成 16 年 9 月 6 日 

特例子会社認定日 平成 16 年 9 月 17 日 

従 業 員 数 64 名（平成 23 年 10 月 1 日現在） 

障 害 者 数 21 名（平成 23 年 10 月 1 日現在） 

事 業 内 容 造園、園芸、植樹に関する事業 

         ビオトープ管理業務 

         清掃事業 

         セキュリティ警備業務・受付業務 

         社内メールの集配及び荷物の送受信に関する業務 

         株式会社アドバンテストの社宅や寮の管理 

         食品の製造および販売（アドパン工房） 

         廃棄物の分別運搬に関する業務 他 

企 業 理 念 親会社の経営理念である「本質を究める」を念頭におき、高品質でこころ温ま

るサービスを探求・提供します。 

         さらに、「個性とチームワーク」「個人の自立と会社の成長」を目指し、地域に

密着した業務及び雇用を創造し、チャレンジする。 

 

会 社 名 あけぼの１２３株式会社（親会社 曙ブレーキ工業株式会社） 

資 本 金 1,260 万円 

代表取締役社長 齋藤 光司 

所  在  地 〒348-8508 埼玉県羽生市東 5-4-71 

設 立 平成 15 年 9 月 16 日 

特例子会社認定日 平成 16 年 4 月 1 日 

従 業 員 数 27 名（平成 23 年 11 月 1 日現在） 

障 害 者 数 22 名（平成 23 年 11 月 1 日現在） 

事 業 内 容 トイレなどの清掃業務 

         自販機空き容器の一次回収作業 

         生産工程作業（ブレーキ部品袋詰め） 

         本社ビル内経理の伝票整理・コピー用紙の供給作業・名刺印刷 

         ・契約書の電子ファイル（スキャナー化）作業 他 

企 業 理 念 曙グループの一員として、曙の理念「ひとつひとつのいのちを守り、育み、支え

続けて行きます」を基本に、人に配慮し地域に根ざした企業として社会に貢献

し続けます。 

 

 


